Kvalifikationskrav
Formella krav —
utbildning

Formella krav -
kunskaper och
erfarenheter

Formella krav —
personliga
kompetenser

uc

Akademisk examen, inom pedagogik,
offentlig férvaltning eller annat omrade
som ar relevant for tjansten.

Det har genomgaétt en langre chefs- eller
ledarutbildning.

BUC

Akademisk examen, inom pedagogik,
offentlig férvaltning eller annat omrade
som ar relevant for tjansten.

Du har genomgatt utvecklingsprogram
inom strategisk ledning av verksamhet
och ledarskap.

Rektor

Hogskoleexamen motsvarande 180
hp dar pedagogik varit en del av
utbildningen.

Rektorsutbildning

Bitradande rektor
Hdgskoleexamen om minst 180 hp
dar pedagogik varit en del av
utbildningen

Kunskaper om lagar/férordningar och
ovriga styrdokument, pa lokal och
nationell niva for samtliga skol- och
verksamhetsformer inom grundskola.

Kunskaper om lagar/férordningar och
kollektivavtal som beror
arbetsgivaransvaret

Flerarig chefserfarenhet av att leda
andra chefer.

Flerarig erfarenhet av att ha utvecklat
och varit ledare i skolverksamhet.

Erfarenhet av strategiskt pedagogiskt
ledarskap.

Erfarenhet av att leda systematiskt
kvalitetsarbete och arbetsmiljléarbete.

Erfarenhet av strategisk ekonomistyrning
och resursférdelning.

Kunskaper om lagar/férordningar och
6vriga styrdokument, pa lokal och
nationell niva for samtliga skol- och
verksamhetsformer inom grundskola.

Kunskaper om lagar/férordningar och
kollektivavtal som beroér
arbetsgivaransvaret.

Flerarig chefserfarenhet inom pedagogisk
verksamhet alternativt av att leda
strategiskt utvecklingsarbete pa
férvaltningsniva inom skolverksamhet.

Erfarenhet av att leda systematiskt
kvalitetsarbete och arbetsmiljldarbete.

Erfarenhet av ekonomistyrning och
resursfordelning.

Flerarig chefserfarenhet inom skola
eller férskola som rektor eller
bitradande rektor eller annan
likstalld chefserfarenhet.

Kunskaper om lagar/férordningar
och 6vriga styrdokument p&
nationell niva for samtliga skol- och
verksamhetsformer inom
grundskolan.

Kunskaper om lagar/férordningar
och kollektivavtal som beror
arbetsgivaransvaret.

Erfarenhet av systematiskt
kvalitetsarbete och
arbetsmiljdarbete.

Kunskap om ekonomistyrning och
resursfordelning.

Erfarenhet av ledaruppdrag.

Minst 4 ars erfarenhet av arbete i
skola.

Kannedom om lagar/férordningar
och 6vriga styrdokument p&
nationell niva for skol- och
verksamhetsformer inom
Grundskolan.

Helhetssyn

Overblickar det egna ansvarsomradet
samt satter in den egna verksamhetens
betydelse i ett stérre sammanhang.

Har formaga att samverka i komplexa,
overgripande och langsiktigt viktiga
fragor for att skapa mervarde.

Analytisk formaga

Kan pa ett effektivt satt identifiera och
analysera karnan i komplexa problem
samt foresla méjliga langsiktigt hallbara
|8sningar.

Helhetssyn

Overblickar det egna ansvarsomradet
samt sétter in den egna verksamhetens
betydelse i ett storre sammanhang.

Har formaga att samverka i komplexa,
6vergripande och Iangsiktigt viktiga fragor
for att skapa mervérde.

Analytisk formaga

Kan pa ett effektivt satt identifiera och
analysera karnan i komplexa problem
samt foresla majliga langsiktigt hallbara
|6sningar.

Helhetssyn

Overblickar det egna
ansvarsomradet samt satter in den
egna verksamhetens betydelse i ett
storre sammanhang.

Har forméaga att samverka, i for
skolomradet viktiga fragor, for att
skapa mervarde.

Analytisk formaga

Kan pa ett effektivt satt identifiera
och analysera karnan i komplexa
problem samt foresla méjliga
l&ngsiktigt hallbara lésningar.

Helhetssyn

Overblickar det egna
ansvarsomradet samt satter in den
egna verksamhetens betydelse i ett
storre sammanhang.

Har forméga att samverka, i for
verksamheten viktiga fragor, for att
skapa mervarde.

Analytisk formaga

Kan pa ett effektivt satt identifiera
och analysera kéarnan i problem
samt foresld méjliga lésningar.

Har forméaga att se samband och
kan dra logiska slutsatser utifrén




Meriterande

Har formaga att se samband och kan
dra logiska slutsatser utifran begransad
och/eller komplex information.

Mal- och resultatorienterad

Leder andra utifrdn mal och strategier for
verksamheten och motiverar andra att
omvandla dessa till konkret handling.

Omprioritera strategier med fokus pa
malet vid andrade férutsattningar eller
behov.

Foljer upp, analyserar och
kommunicerar resultat och
maluppfyllelse.

Kommunikativ paverkan och
lyhérdhet

Ar en tydlig och kommunikativ ledare
som far gehor for stindpunkter saval
fran politiken som understallda chefer
och skapar engagemang kring
verksamheten.

Lyssnar pa andra i syfte att forsta deras
behov och for att fatta battre
underbyggda beslut.

Soker aktivt efter andras synpunkter och
perspektiv samt ar mottaglig for dem
genom att visa respekt, hansyn och
omtanke.

Har férmaga att se samband och kan dra
logiska slutsatser utifran begransad
och/eller komplex information.

Mal- och resultatorienterad

Leder andra utifrin mal och strategier for
verksamheten och motiverar andra att
omvandla dessa till konkret handling.

Omprioritera strategier med fokus pa
malet vid andrade forutsattningar eller
behov.

Foljer upp, analyserar och kommunicerar
resultat och maluppfyllelse.

Kommunikativ paverkan och lyhordhet
Ar en tydlig och kommunikativ ledare som
far gehor for standpunkter saval fran
politiken som understéllda chefer och
skapar engagemang kring verksamheten.

Lyssnar pa andra i syfte att forsta deras
behov och for att fatta battre
underbyggda beslut.

Soker aktivt efter andras synpunkter och
perspektiv samt ar mottaglig for dem
genom att visa respekt, hansyn och
omtanke.

Har forméga att se samband och
kan dra logiska slutsatser utifr&n
begransad och/eller komplex
information.

Mal- och resultatorienterad
Leder andra utifrdn mal, strategier
och aktiviteter for verksamheten
och motiverar andra att omvandla
dessa till konkret handling.

Omprioritera aktiviteter med fokus
pa malet vid &ndrade
forutsattningar eller behov.

Foljer upp, analyserar och
kommunicerar resultat och
maluppfyllelse.

Kommunikativ paverkan och
lyhdrdhet

Ar en tydlig och kommunikativ
ledare som far gehor och skapar
engagemang hos understéllda
chefer och medarbetare i
verksamheten.

Lyssnar pa andra i syfte att forsta
deras behov och for att fatta béttre
underbyggda beslut.

Soker aktivt efter andras
synpunkter och perspektiv samt ar
mottaglig for dem genom att visa
respekt, hdnsyn och omtanke.

begransad och/eller komplex
information.

Mal- och resultatorienterad

Leder andra utifrdn mal, strategier
och aktiviteter for verksamheten och
motiverar andra att omvandla dessa
till konkret handling.

Omprioritera aktiviteter med fokus
pa malet vid andrade forutsattningar
eller behov.

Foljer upp, analyserar och
kommunicerar resultat och
maluppfyllelse.

Kommunikativ paverkan och
lyhérdhet

Ar en tydlig och kommunikativ
ledare som far gehor och skapar
engagemang hos medarbetare i
verksamheten.

Lyssnar pa andra i syfte att forsta
deras behov och for att fatta battre
underbyggda beslut.

Soker aktivt efter andras synpunkter
och perspektiv samt ar mottaglig for
dem genom att visa respekt, hansyn
och omtanke.

Erfarenhet av strategisk pedagogiskt
ledarskap

Chefs-och
ledarutvecklingsprogram/-
utbildning.

Chefsutvecklingsprogram for att
leda andra chefer.

Erfarenhet av att leda andra chefer.
Erfarenhet fran

forvaltningsoévergripande
utvecklingsarbeten.

Har gatt rektorsutbildning och/eller
nagot annat
ledarutvecklingsprogram/-utbildning
eller forberedande chefsutbildningar

Har skolledarerfarenhet eller annan
chefserfarenhet

Har erfarenhet av ekonomistyrning
och resursférdelning

Har erfarenhet av lagar/férordningar
och kollektivavtal som berér
arbetsgivaransvaret




